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Didaktika je pedagoSka oz. druzboslovna disciplina, ki na aplikativni ravni (uporaba,
praksa) proucuje pouk in izobrazevanje. Didaktika prou€uje organizacijo poucevanja,
nacin poucevanja/pouka, odnos ucenec-ucitelj in metode u¢enja/pouka.

Pedagogika proucuje vzgojo in izobrazevanje.

Ime »didaktika« izhaja iz gr$¢ine:

didaskein: poucevat

didaktikos: poucén

didaskalos: ucitel;

didakta tehna: tehnika, spretnost poucevanja

Umestitev didaktike v pedagogiko:
PEDAGOGIKA

zgodovina pedagogike obca pedagogika
nacionalna pedagogika obca zg. pedagogike

druzinska P. predSolska P. Solska P. domska P. P.prostega ¢asa andragogika
specialna P.

0$
metode vzgojnega  SS
dela VS

DIDAKTIKA
SPECIALNE DIDAKTIKE
PRAKSA

Reforma/prenova 3ole (9-letha OS) se dotika: sistemskih vpradanj oz. sistemskih
reSitev, vsebinskih vpraSanj oz. vsebinskih reSitev (sprememba predmetnika in
ucnega nacrta) in didakti¢nih novosti (viloga ucenca v pouku).

Kaj prinasa 9-letna OS?

Zgodnejsi vstop v Solo (prilagoditev pouka, ucitelj(ica) in vzgoijitelj(ica) v 1.razredu,
varstvo, bivalno okolje, prehrana, vklju¢evanje otrok s posebnimi potrebami,...), nov
polozaj tujega jezika, novi/prenovljeni ucni nacrti, notranje in zunanje preverjanja
znanja, nov sistem ocenjevanja, diferenciacija pouka, odloCanje ucCencev za
ravni/nivoje, izbirni predmeti, zakljuevanje OS in prehod v SS, 10. leto
izobrazevanja,...

Kako ucinkovita je naSa Sola?

Da bi to ugotovili, se slovenske Sole udelezujejo mednarodnih raziskav (TIMSS,
PISA). Rezultati so: manj je u€encev, ki jih u€enje veseli; raste delez ucencev, ki se
ne marajo uciti naravoslovja; znanje ni uporabno, prevec je reprodukcije. Vzroki za to
so: preobremenjenost u¢enceyv, ni atraktivnega pouka.
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RAZVOJ DIDAKTIKE SKOzZI CAS

- razvo] Clovekovega govora. Verbalna komunikacija naj bi nastala pred priblizno
40.000 leti. S komunikacijo oz. govorom se je pojavila tradicija in intelektualni razvo.
- odkritle in razvoj pisave. Pred 5.000 leti so bili prvi zapisi najprej v obliki
IDEOGRAMOV (slikovna pisava), pozneje so se razvili HIEROGLIFI in nato ZLOZNA
PISAVA (zlogovna pisava), ki jo Se danes poznajo in uporabljajo Kitajci, Japonci.
CRKOVNO PISAVO so pred priblizno 1.700 leti izumili Feniéani. V Sloveniji je prvi
Crkopis uzakonil Primoz Trubar (obdobje reformacije). Najprej je svoj katekizem
zapisal v gotici in nato v latinici.

- nastanek prvih Sol: prve 3ole so se pojavile najprej v Rimu in stari Gréiji. Sole so
bile za izbrance. V Rimu je bil zasnovan Solski sistem. Pojavila se je prva metoda:
kvintinijanova metoda (vaje v govornistvu). V Grciji pa so razvili prve u¢ne nacrte.

- srednji vek in z njim sholastika. Temeljila je na ponavljanju in u€enju na pamet.
Najvec je bilo Se morebitnih racionalnih utemeljitev dejstev.

- odkritje tiskarskega stroja (1445 — Guttenberg), ob katerem se pojavi ideja o Soli, Ki
bi bila dostopna vsem (znagilnosti OS): vpis vseh ne glede na predznanje, ne glede
na poreklo ali spol; Sola naj bi bila v maternem jeziku; dostopna vsem, ne glede na
nadaljnje izobrazevanje.

Ta misel je stara Ze 500 let.

- jezuitska Sola — se je razvila po protireformaciji (17.stol.) in pomeni propad OS.

- Marija Terezija |. 1700 uvede obvezno OS — ponovna ideja in uvedba splodnega
Solstva, ki jo je nadaljeval Jozef II. Razvile so se: trivialke (na podezelju), normalke,
glavne Sole.

- Za o&eta didaktike velja KOMENSKY JAN AMOS (1592 — 1670), Ceh iz Moravske,
filozof in pedagog. Leta 1632 je najprej v ¢eS€ini in nato Se v latins€ini (1657) napisal
delo: Velika didaktika in s tem utemeljil: 1.) razredno-predmetni-urni sistem 2.) Solsko
leto 3.) frontalno uéno obliko 4.) didakti€¢na nacCela: nazornost (najprej stvar/predmet
in nato beseda), sistemati¢nost in postopnost (od lazjega k tezjemu, od enostavnega
k sestavljenemu, od znanega k neznanemu), aktivnost (ni znanja brez samostojnega
miselnega procesa ucenca), trajnost in uporabnost (ni znanja brez urjenja in
uporabnosti) 5. u¢benike (sam je spisal kar nekaj uc¢benikov — 1. otroski leksikon
1658) 6. pomembnost izobrazbe uciteljev.

- Johann Friderik HERBART (1776 — 1841) je utemeljitelj didaktike kot vede. Locil je
didaktiko od pedagogike. Prvi je skuSal znanstveno utemeljiti 4 temeljne faze pouka
(poznamo Herbartove formalne stopnje pouka: jasnost, asociacija, sistem, metoda).

- pomembno je odkritie parnega stroja 1765 (J. WATT) in z njim industrijska
revolucija. Tudi ta ima izjemen vpliv na Solstvo. Krepile so se OS in SS. V 2. polovici
19. stol. se je srednje Solstvo razbohotilo. V Solo so z velikim korakom vstopile
naravoslovne vede. Psihologija postane znanost.

- Solska reformna gibanja 20. stoletja (1900-1930) so rezultat demokratizacije
druzbe. V ospredje postavijo uenca, ki mora postati srediSe ucnega procesa.
Pojavijo se zahteve, da se pri pouku ucitelj ravna po u€encu. Zavedati se mora, da
gre za kvalitativne zahteve. 1900 Ellen KEY izda knjigo: »20. stoletje, stoletje
otroka«. Tu poda svoj pogled na delo z otroki. Zahteva, da otroka spodbujamo in ne
kaznujemo. Ima velik vpliv na walfdorfsko Solo.
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- 1919 RUDOLF STEINER ustanovi waldorfsko Solo, ki je bila prvotno ustanovljena
za otroke delavcev tovarne cigar Astorie v Waldorfu (predmestje Stuttgarta). V
ozadju te Sole so ideje E. Keya.

- 1912 se Marija MONTESSORI, italijanska zdravnica, uveljavi tudi na podrocju
Solstva. Poudarja, da se je treba zavedati, da moramo v otroku vzbuditi interes za
ucenje.

- 20. stol. (postmoderna doba) — pomembnost informatike in nagel razvoj tehnike in
tehnologije. Sodobna didaktika temelji na drugih postavkah. Mediji so se razbohotili:
1920 — prva TV, 1946 — prvi elektronski raCunalnik, 1962 — prvi telesatelit. UpoStevati
je torej treba pomen prenosa in dostopnosti informacij.

- Gustav SILIH in Franjo ZGEC — 1.socioloska raziskava: Zivljenje, delo in razvoj
haloskih otrok (1935): utemeljitev nove vloge ucitelja in ucenca, tesna povezanost
Sole z okoljem, afirmacija (uveljavitev) u¢nih metod in oblik.

- Danes sta v srediSCu ucitelj in u€enec. Krepi se misel o ucencu prijazni Soli.
Uveljavlja se €im pogostejSa obojestranska komunikacija. U¢enci niso le objekt,
temvec subjekti pouka. Tako pride do sooblikovanja pouka. U¢ni proces je ucenje, ki
pomaga k spreminjanju ucenca.

USMERITVE SODOBNE DIDAKTIKE

Didaktika se spreminja. Danes je pouk drugacen, kot je bil véasih. Sola je v dologeni
druzbi odraz druzbe in hkrati korak pred njo. Dejstvo je, da didaktika sledi razvoju in
ga tudi spodbuja.

Dejavniki, ki vplivajo na razvoj didaktike so: 1.) razvoj druzbe: gospodarstvo in
njegove potrebe 2.) razvoj kulture 3.) razvoj znanosti: pedagogika, psihologija,
sociologija 4.) razvoj sredstev mnozi¢nega informiranja (mediji): razvoj tiska ...

RAZLIKE MED TRADICIONALNO IN SODOBNO SOLO:

tradicionalna sodobna
dvosmerna komunikacija
1. enosmerna komunikacija (razlaga-poslusanje) | (aktivno delo u¢enca,
povratna informacija)
dialoSki princip (aktivnost
ucenca in ucitelja)

2. monoloski princip (aktivnost ucitelja)

3. pasivno sprejemanje sporocil (u¢enec aktivno sprejemanje sporocila

sprejema) (u€enec je respondent)
pricakuje se spretnost ucenja

4. priCakuje se spretnost poslusanja in (uporaba virov, samostojno

ponavljanja delo, kooperativno
sodelovanje)

5. v ospredju je ucitelj v ospredju je uCenec (pouk je
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namenjen ucencu)

poleg vsebine je pomemben
tudi nacin dela pri pouku
poleg rezultata je pomemben
tudi proces in razvoj u€enca
8. transmisija (prenos) transformacija (oblikovanje)

6. v ospredju je predvsem vsebina

7. pomemben je rezultat (koliko u¢enec zna)

Se danes nekateri ucitelji menijo, da je vsebina uéenja na prvem mestu. Nekateri
dejavniki pac vplivajo na to, kako se ucitelj vede. To so predvsem pogoji dela, reSitve
in navodila.

Ucitel] mora sam pripravljati pogoje za dobro delo. Imeti mora aktiven odnos do
ucnega nacrta. Zavedati se mora, da z divjanjem in hitrim jemanjem snovi ne bo
pridel nikamor. Ce ugenci nimajo zadostne podlage, snovi ne bodo razumeli niti ne
bodo mogli graditi naprej. Zavedamo se, da so uc¢ni nacrti prenatrpani.

Sola mora sluziti uéencu. Ce $ola ohranja staro participacijo (mehaniéno osvajanje
znanja), u¢encem ne omogoca, da bi v Soli doziveli uspeh in priznanje, da ga ne
bodo iskali izven nje.

POUK

...Je organiziran, sistemati¢en, nacrten vzgojno-izobrazevalni proces posameznika ali
skupine, ki poteka pod vodenjem ucitelja, mentorja ali inStruktorja. Gre za aktivnost
ucenca in ucitelja.

...je sistemati¢en proces, ki vodi u€enca k doseganju opredeljenih ciljev.

...je direkten kontakt ucitelja in u€enca.

Pouk = u €enje uéenca (aktivnost udelezencev) + pou €evanje u €itelja (vodenje).
UcCitelj zagotavlja, da bo ucenje hitrejSe, kvalitetnejSe. Kvaliteto pouka sodimo po
tem, v kolikSni meri ucitelj uspe aktivirati u¢enca. Ocene s le rezultat tega. Znanje
u€enca temelji na njegovi aktivnosti. UCitelj je soodgovoren za napredek in razvoj
ucenca. Ucitelj naj ¢im bolj spodbuja napredek u¢enca na posameznem podroc¢ju, da
vsak u¢enec napreduje kolikor mogoc¢e optimalno.

UCNE METODE se nanasajo na aktivnost uéenca in ugitelia, METODE UCENJA se
nanasajo samo na ucenca, o metodah poucevanja pa ne mremo govoriti, pa¢ pa
poznamo TEHNIKE, SPRETNOSTI, STILE POUCEVANJA.

Pouk in didaktika se pojavita Sele z vstopom v Solo.

Poucevanje mora sluziti u€enju. Pouk je ucCenje, ki poteka pod vodstvom udcitelja.
Ucenje je v pouku in izven njega, pouCevanja zunaj pouka pa ni. Za poucevanje sta
potrebna 2 (pred prazno predavalnico ni smiselno poucevati).

NACINI VODENJA POUKA:

* direkten/posreden (frontalni pouk-profesor razlaga)

* indirekten/neposreden (samostojno delo u¢encev-profesor da nalogo)
ali

* avtoritaren/avtokratski (ucitelj je Sef, vse ve)

* avtoritativen

* demokrati¢en (u€enci morejo soodlocati, sodelujejo)
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* anarhi¢en (u€enci obvladajo razred, ne pa ucitel))

ali

* kreativno vodenje: vpraSanje je, koliko u€enci razumejo snov, iS¢emo ¢im boljSe
resitv

* vodenje vsilieno od zunaj: eksterno preverjanje, ve¢ kot ga je, bolj se kaze
tendenca po osvajanju znanja zaradi preverjanja (matura)

TEMELJNI DEJAVNIKI USPESNEGA UCENJA so: metoda uéenja, lastnosti uéenca
(motivacija), vsebina ucenja (zahtevnost in strukturiranost uéne vsebine), ucitel,.
Odnos med temi dejavniki je lahko direkten ali indirekten. Ce ugiteli FRONTALNO
vodi pouk, je do ucencev v direktnem odnosu, indirektno pa so u¢enci v odnosu z
metodo in vsebino.

VRSTE/TIPI POUKA:

1.) PREDAVATELJSKI POUK (ex cathedra): verbalno posredovanje u¢ne vsebine

2.) PREDAVATELJSKO-DEMONSTRATIVNI POUK: verbalna razlaga dopolnjena z
demonstracijo (prikaz, skiciranje,...)

3.) RAZGOVORNI POUK: prevladujejo vpraSanja razlicnih tipov, razgovor temelji
predvsem na aplikaciji. Poznamo katehetske (alternativni odgovori: ali, ali) in
sokratove (kratka vpraSanja: kdo? Kaj?) oblike metode razgovora.

4.) INDIVIDUALNO in SKUPINSKO DELO: delo temelji na aktivnosti in interesih
ucencev (delovna Sola, aktivha Sola, delo po projektih); slabosti: u¢enci veliko iS¢ejo
in pri tem zaidejo.

5.) HEVRISTICNI POUK: razvojni ali induktivni pouk, uéenci samostojno s pomogjo
uciteljevih vpraSanj ugotavljajo zakonitosti.

6.) PROBLEMSKI POUK: u¢enci samostojno resujejo probleme in ucitelj jih usmerja.
7.) MENTORSKI (TUTORSKI) POUK: po notranji strukturi je podoben problemskemu
pouku, le da je delo ucitelja omejeno na konzultacije z u¢encem. U¢enec ob pomoci
ucitelja ali samostojno opredeli problem, ga proucuje, oblikuje hipoteze, iS€e reSitve.

ZGRADBA/STRUKTURA POUKA

se izraza tako, da v pouk vkljuCujemo razlicne aktivnosti uencev in ucitelja, ki
zagotavljajo, da bodo uc€enci dosegli cilie. Pomembno je, da vemo, katere aktivnosti
so to, njihovo zaporedje in trajanje. Pouk poteka prek vecih faz/aktivnosti. Na kateri
od faz je ve€ poudarka, v kakSnem obsegu se kakSna faza pojavilja, pa je bolj
odvisno od uc¢ne vsebine, ucitelja in drugih dejavnikov pouka. Shema pouka je
splosna, ni pa univerzalna.

Pojavlja se vpraSanje, kako moramo pouk ¢leniti, da bodo uc€enci dosegli cilje.
HERBERT je postavil tiri faze pouka: jasnost, asociacija, sistem, metoda.

Sodobna struktura pouka je dvodimenzionalna: zaporedje posameznih faz pouka +
vkljucCitev razli€nih vidikov v faze pouka.

5 OSNOVNIH FAZ POUKA:

1. faza: 2. faza: 3. faza: 4. faza: 5. faza:
priprava obravhava vadenje/urjenje  ponavljanje preverjanje
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1. PRIPRAVA: priprava ucencev na uc¢no uro (5-10min): vsebinska priprava
(orientacija v vsebini), organizacijska priprava (skupine ali ne), psiholosSka priprava
(motivacija, interesi,...)

2. OBRAVNAVA: ucenci prvi¢ sistematicno/postopno spoznavajo u¢ne vsebine/teme.
Temelji na aktivnosti, sodelovanju ucencev. Pri tem je pomembno:
Sirina/ekstenzivnost obravnave-koliko in kateri so novi pojmi + globina/intenzivnost
obravnave; oboje mora biti v premem sorazmerju + logi¢na strukturiranost obravnave
(razlaga naj ima rep in glavo).

3. VADENJE/URJENJE: ucenci vadijo spretnost, navade o0z. znanje na razli¢nih
stopnjah: zacetno vadenje (zavedamo se, da bo tu veliko napak, potrebna je jasna
kontrola), temeljno vadenje (doloCene spretnosti so Ze osvojene), zakljuéno vadenje
(avtomatizacija).

4. PONAVLJANJA: faza sluzi predvsem osvajanju trajnega znanja. U¢ne vsebine
poglabljamo in skrbimo, da je znanje trajno. Poglabljanje je lahko: sprotno, etapno,
zaklju€no (glede na €as). Lahko pa je mehani¢no (drill) ali logi¢no.

5. PREVERJANJE: temeljni namen te faze je, da ugotovimo dosezke uCencev. Na
osnovi dosezkov lahko pridemo do ocenjevanja. Zato je preverjanje utemeljeno v
pravilniku. Gre za to, da ucence s pravilnikom zaSc€itimo — z dolo¢bo, koliko
preverjanj na teden bo in seznanjanje u€encev o poteku preverjanja. Preverjanje pa
je lahko: ustno, pisno ali prakti¢no; individualno ali skupinsko; sprotno, etapno ali
zaklju€no; interno ali eksterno.

V posameznih fazah pouka ni ocenjevanja , ker ocenjevanje deluje na Cisto drugih
principih. Preverjanje je naCeloma brez ocenjevanja.

ODNOS PREVERJANJE (v koliksni meri so standardi dosezZeni, ucitelj Zeli dobiti
povratno informacijo, kaj u€enci znajo in predvsem, kaj ne znajo; preverjanje ni
ocenjeno) — OCENJEVANJE (razmerje doseZka in kriterija; kriterij je lahko objektiven
ali subjektiven). Ustno sprasevanje pred tablo je ocenjevanje za enega ucenca, za
vse ostale pa preverjanje.

Glede na priblizek u€enca kriteriju se oblikuje ocena. Preverjanje je sestavni del
ocenjevanja.

Za ocenjevanje je pomembno: predmet ocenjevanja in kriterij ocenjevanja (razlicni
ocenjevalci lahko isti izdelek ocenijo razli¢no).

Do sedaj je bil osnovni kriterij znanje ucencev, tudi glede na pravilnik: Koliko in kaj
znas. Ocena ima pedagosko vrednost (motivira, spodbuja, demotivira, zavira)

Problem objektivnosti in zanesljivosti ocenjevanja

Ministrstvo bo po novem kot del kriterija pri ocenjevanju vkljuc€ilo tudi prizadevnost in
sprotnost/kontinuiranost pridobivanja znanja. NajprimernejSe bi bilo dodelano opisno
ocenjevanje.

Pravilnik je uradni dokument, ki se ga morajo ucitelji drzati npr. 2 preverjanji
tedensko-u¢encev ne smemo preobremenjevati, ¢e je veC kot 1/3 negativnih ocen,
vsi z nezadostnimi ocenami ponovijo test, za ostale je ponavljanje fakultativno. Ob
neuposStevanju pravilnika o zasSciti pravicah u¢encev lahko ukrepa inSpekcija.

Glede na previadujoco fazo pouka lo€imo razlicne tipe ucnih ur, ki jih poimenujemo
po fazi. Ni nujno, da se v eni sami uri izvede vse faze. Vedno pa imamo tri dele ucne
ure: uvodni, temeljni/jedrni in zaklju¢ni del.
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Izhodiséa za strukturo pouka: UCNI CILJI, ki se manifestirajo prek rezultata, dosezka
in napredka razvoja rasti posameznika in/ali skupine, ZNACILNOSTI UCNE
VSEBINE, DIDAKTICNIH PRINCIPOV, ki so: nazornost, sistematiénost, aktivnosti,
diferenciacija in individualizacija in STROKOVNA USPOSOBLJENOST.

4 VIDIKI STRUKTURE POUKA

- spoznavni vidik: se nanaSa na miselno aktivnost u¢encev. Vklju€ena je v vse faze
pouka. To aktivnhost moramo vedno znova intezivirat.

- psiholoski vidik: tu gre za vpraSanje dozivljanja pouka. Kako ga dozivljajo tako
ucenci kot tudi ucitelj. Danes je vse bolj pomemben, saj se pogovarjamo, kako
odpraviti strah iz nasih Sol.

- organizacijsko-metodicni vidik: tu je poudarjena notranja struktura pouka. Katere
klju€ne vidike in metode uporabljamo pri pouku. Kako je pouk organiziran, ali je
skupinski, direktno ali indirektno voden.

- materialno-tehni¢ni vidik: tu se ukvarjamo z vpraSanjem opremljenosti ucilnice,
¢asom pouka, uporaba ucnih sredstev in ucnih pripomockov.

Organizacijsko-metodi €ni vidik pouka odgovarja na vpraSanje, kako organizirati in
izvajati pouk, da bodo u€enci dosegli dobre rezultate. Didakticno to pomeni, kakSna
je notranja organizacija pouka.

Grupiranje ucencev v ucne skupine — zakon o osnovni Soli govori o dveh vrstah
grupiranja:

a) fleksibilna u¢na diferenciacija

b) zunanja u¢na diferenciacija

Grupiranje se zgodi Ze, ko u€ence »damo« v razred. »Razred je u¢na skupina
priblizno enako starih u¢encev s priblizno enakim predznanjem.« (Komensky)

Vse raziskave kazejo, da skupina uéencev v razredu ni homogena. Je zelo
heterogena/raznovrstna. U€enci se v razredu zelo razlikujejo med seboj. S starostjo
pa se razlike Se povecujejo.

Ali dobra Sola razlike povecuje ali zmanjSuje?

1. Dobra Sola razlike povec€uje. Dobrih u€encev v razvoju ne moremo zadrZati, da bi
pocCakali na slabSe u€ence. Dobra Sola ne uniformira. Dobra Sola omogoc€a vsem
ucencem tisti razvoj, za katerega so sposobni. Vsak naj doseze toliko, kolikor je
zmozen. Govorimo o individualnih razlikah med ucenci. Te pa so lahko — znotraj
razreda: boljSi, povprecni, slabSi — in med populacijo: nadpovprecni, povprecni,
podpovprecni.

2. razlike med posameznimi lastnostmi so lahko tudi v posamezniku. Govorimo o
intra-individualnih razlikah. Raziskave kaZejo, da so prav te razlike tiste, Kki
povzrocajo pri grupiranju najvecje tezave.

Razlike med udenci z leti rastejo. Ze leta 1920 se je v Chicagu pojavila teZnja po
oblikovanju homogenih skupin. Zadeva je propadla. Temeljila je na enofaktorski (G-
faktorski) teoriji.

Ucna diferenciacija je torej didaktiCni ukrep grupiranja uencev v trajne ali ob&asne
homogene ucCne skupine na osnovi doloCenih kriterijev. Ti so lahko zunanji ali
notranji. Zunanji so raven razvoja sposobnosti, stopnja znanja. Notranji pa so interes
posameznika in uspesnost pri tem ni pomembna.
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Za zunanjo ucno diferenciacijo je znacilna trajna razporejenost z moznostjo prehoda.
Zunanje ucne diferenciacije je ve¢ modelov:

1. setting model: pri dolo¢enem predmetu

2. streaming model: dif. pri vseh predmetih (latinski razredi, Sportni oddelki)

3. linijski/smerni model: znacilna je za skandinavske deZele. Gre v smislu izbirnih
predmetov ne glede na uspesnost u¢enca. Temelji na interesih.

V ¢em je problem zunanje u¢ne diferenciacije?

- otroci se pri nas razporedijo pri 12. letu, ko se sposobnosti Se niso razvile.

- na stopnjo razvoja sposobnosti vplivajo Stevilni dejavniki (druzina, socialna
skupnost)

- socialni dejavniki — poveca se razlikovanje socialne ravni

- stigmatiziranje

- moznost pigmelionovega uéinka: vidik pricakovanja uspeha ali neuspeha. Ce ima
ucitelj nizka pri¢akovanja, se bo avtomati¢no znizal kriterij zahtevnosti.

- pojav latentne/prikrite diferenciacije — ucitelj: »Zakaj bi se pa z njim trudil, saj bo itak
prisel v nizji nivo.«

F. STRMCNIK govori o treh vidikin oz. problemih, ki jih s seboj prinasa zunanja
diferenciacija.

- zunanja diferenciacija v obdobju obveznega Solanja poglablja socialne razlike

- zunanja diferenciacija ne izravnava ucnih razlik

- raziskave tudi kazejo, da zunanja diferenciacija ne pospesuje ucenja niti dobrih niti
manj dobrih u€encev.

Diferenciacija je velik problem v razli¢nih Solskih sistemih. Pa Se sodobna didaktika
temelji na prizadevanju za integracijo u¢encev, da bi v razrede normalne Sole vkljudili
tudi otroke s posebnimi potrebami in da bi se tako Sola prilagodila njihovim potrebam.
Sodobna didaktika je usmerjena, da ne loCuje.

Poleg zunanje poznamo Se dve drugi diferenciacijah:
2. fleksibilna u¢na diferenciacija
3. notranja diferenciacija

Razlika med zunanjo in fleksibilno uéno diferenciacijo?

Zunanja je zakonsko dolocena. Pri fleksibilni diferenciaciji pa govorimo o dveh
temeljnih znacilnostih:

1. del pouka poteka v heterogeni u¢ni skupini — temeljni pouk, potem pa se u€enci za
neko obdobje prerazporedijo v homogeno uéno skupino (nivojski pouk) lahko po
principu. V nizjem nivoju u€enci snov utrjujejo, v srednjem znanje razsirjajo, v visjem
vsebino Sirijo in poglabljajo. UCinki so se pri takem nacinu pouka pokazali kot
pozitivni in dobri. Govorimo o skucesivnem kombiniranju temeljnega in_nivojskega
pouka. Ta se lahko odvija medrazredno, lahko pa tudi intraoddel¢no. Podobno je
delo v kombiniranem razredu.

2. Poznamo pa Se eno obliko nivojskega pouka, ko iz ve€ razredov le nekateri ucenci
(Sibkejsi ali boljsi) oblikujejo za neko obdobje novo skupino.
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Notranja/didakti¢na u¢na diferenciacija

Izvaja se znotraj posameznega oddelka preko uporabe razli¢nih u¢nih oblik in u¢nih
metod: skupinski pouk — med samo obravnavo snovi ucitelj zagotovi samostojnejSe
delo u€encev.

Z uveljavljanjem notranje in kombiniranjem fleksibilne diferenciacije bi gotovo dosegli
vecCjo uéno uspesnost. Dejstvo je, da se zunanja in notranja diferenciacija
izklju€ujeta. Notranja pa bi morala biti prisotna pri vseh vrstah pouka.

SOCIALNE UCNE OBLIKE (omejeno Stevilo)

UcCitelj se odloCa/opredeljuje svoj polozaj in polozaj u€enca pri pouku. Ob izbiri
doloCene socialne u¢ne oblike ucitelj dolo¢i: odnos med uciteljem in u¢encem, njuno
mesto in stopnjo samostojnosti in aktivnosti uCencev. Vsak pouk se odvija v doloCeni
ucni obliki. Te so:

- frontalni pouk (ucitelj dominira, u¢enec je podrejen)

- skupinski pouk — skupinsko delo

- delo v dvojicah/tandem

- individualno delo. Lociti moramo individualno delo od individualnega pouka.

Zadnje tri oblike zahtevajo indirektno vodenje in dobro vnaprejSnjo pripravo ucitelja,
temeljijo pa na vecji aktivnosti in samostojnosti uéencev. Zahtevajo ve¢ €asa, saj
ucenci sami doloc¢ajo tempo dela.

Pri frontalnem pouku so uc€enci z ucitellem v direktnem odnosu in v indirektnem z
uéno vsebino in metodami. UcCitelj usmerja miselno aktivhost ucencev in gotov je
pozitiven rezultat dela.
Pri drugih treh oblikah so u€enci v direkthnem odnosu z vsebino in metodami ter v
indirektnem z uciteljem. Gre za manj usmerjeno in nenadzorovano miselno aktivnost.
Frontalni pouk:

prednosti Slabosti

- hitrejSe doseganje ucnih ciljev - neaktivnost u€encev — ucitelj miselno
aktivnost tezko kontrolira

- ucitelj dolo¢a obseg in zahtevnost u€¢ne | ni individualizacije in diferenciacije pouka
vsebine

- pouk je ustrezno didakti¢no voden manj je samostojnega dela in misljenja
ucencev — ovirano je divergentno
misljenje

- uCitelj izbira u¢ni tempo (s tem, daima |lahko se zgodi, da ucitelj predava mimo

aktiven odnos do u¢nega nacrta) ucencev

- ucitelj spremlja kontrolo pozornosti - u€enci pri pouku dobijo razdelane ze
informacije

- naravhanost na navideznega
povprecnega ucenca

- lazji in predvidljivejSi nacin dela

- ucitelj lahko upoSteva vec faz pouka

- dobro se da kombinirati razlicne u¢ne
metode, sredstva in druge u¢ne oblike

Solskavreformna gibanja so Zelela frontalni nacin pouka ukiniti, pa jim ni uspelo. V
nasi OS ga je 80-90 %, v SS celo 90-95 %.
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Razporejanje ucencev v skupine

Na osnovi katerih kriterijev razporejamo ucence v skupine?

- nakljuéno; po sposobnostih/Solski uspesnosti: homogene skupine; po privlaénosti:
osnova je sociogram — s kom bi rad bil skupaj; po interesu: kaj koga zanima

- V skupino je treba vkljuciti toliko u€¢encev, kolikor predvidevamo delovnih viog

- Naloge v skupini so lahko skupne, lahko so razli¢ne — glede na zahtevnost skupine,
diferencirane — glede na u¢ne uspesnosti u¢encev v skupini

Organizacijski postopki za skupinsko delo:

- Frontalni/skupni uvod

- delo v skupinah

- plenarni zaklju¢ek/porocilo: velja za vse. Vsi morajo okvirno poznati celo vsebino.

UCNE METODE (veliko $tevilo)

se nanasajo na vrsto in intenzivnost aktivnosti u€encev in ucitelja pri pouku. Izbira
metod je prepuscena ucitelju, ker mora ucitelj prilagajati na€in dela posameznemu
razredu. Zahteva se kreativnost ucitelja in s tem se poveca tudi njegova odgovornost
in kompetentnost. Ko uéne metode navajamo, moramo vedno navesti, po katerem
avtorju jih citiramo, saj se razli¢ni didaktiki razlicno opredeljujejo do univerzalnih in
posebnih ucnih metod. Univerzalne/sploSne uc¢ne metode so tiste, ki jih lahko
uporabljamo pri vseh predmetih. Posebne ali specialne u¢ne metode pa lahko
uporabljamo samo pri dolo¢enih predmetih.

Govorimo o Sestih univerzalnih/splosnih u¢nih metodah (po V. POLJAKU):

1.) metoda razgovora/dialoSka metoda temelji na komunikaciji med vsaj dvema
subjektoma z izmenjavo vpraSanj in odgovorov ali pa izmenjavo staliS€ in izkuSen,;.
VprasSanja pri pouku:

- Kklasificiramo po vsebini: so vsebinsko ozka in Siroka in po ravni miselne
zahtevnosti: so nizja in vi§ja

- vpraSanja morajo biti jezikovno, logi¢no in psiholosko primerna

- strategija zastavljanja vpraSanj: kakSen je premor med vpraSanjem in pozivom k
odgovoru. Izbirati je treba prosto, ne le tistih, ki se javijo z dvigom rok. Dati je treba
dalj$i gasovni razmak, da uéenci lahko res razmislijo o odgovoru. Cas &akanja lahko
izpolnimo s parafraziranjem vprasanja.

Poznamo tudi ve€ oblik metode razgovora

- katehetska oblika: kratka vpraSanja in kratki odgovori; razvila se je v srednjem veku,
vprasSalnice so kdo, kaj, kdaj,...

- sokratova oblika/majevtika: postavljanje alternativnih vprasanj (ali-ali). Obi¢ajno se
zahteva tudi utemeljitev odgovorov.

- hevristicna oblika: u€enci tu odkrivajo zakone, posplositve, pravila. VpraSanja so
odprta, Siroka.

- diskusija/debata: pri aktualnih u¢nih vsebinah. Navajajo se argumenti za ali proti

- prosti razgovor: v zvezi z u¢no vsebino, zlasti primeren pri umetniskih predmetih.

2.) monoloSka metoda/metoda razlaganja : govori ucitelj ali u€enec. Tudi tu je
moznih ve¢ variant:

- pripovedovanje zgodb; opisovanje; razlaganje pojmov: razloziti na osnovi primera;
pojasnjevanje: dolo¢enih pravil, zakonitosti, prisotno je racionalno utemeljevanje
nejasnih abstrakcij.
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3.) metoda demonstriranja : demonstriramo staticne predmete, strukture, dinami¢ne
pojave na podlagi posnetkov, zapisov, demonstriramo dolo¢eno ¢lovekovo aktivnost.
Tu gre za ro¢ne (obrezovanje drevja), motoricne, estetsko-umetniske, intelektualne
aktivnosti.

4.) metoda prakti €nih aktivnosti : se izpeljuje iz metode demonstriranja. To, kar
smo demonstrirali, sedaj delajo u€enci sami. V¢asih smo to imenovali laboratoricna
metoda, ker je bila znacilna predvsem za naravoslovne predmete. Danes jo poznajo
vsi predmeti (tipi€no je projektno u¢no delo).

5.) metoda pisnih in drugih grafi  €nih del : sem so vklju€eni vsi izdelki u€encev.

6.) metoda uporabe pisnih virov, avdio-vizualnih in informacijskih gradiv
temelji na samostojnem delu u¢encev (v danasnjem ¢asu zelo pomembna).

Pri pouku moramo vkljuevati vse metode.

Kriteriji za izbiro u€¢nih metod so:

1. ucni cilji in uéne vsebine

2. faza oz. tip u€ne ure

3. pogoji dela (Stevilénost ucencev v razredu)

4. didakti¢na usposobljenost ucitelja

UCENJE

Na uspesnost ucenja v najvecji meri vplivajo: sposobnosti, motivacija in ucne
navade.

ODNOS POUK-UCENJE

Izvem pouka poucevanja NI. U¢enje v pouku pa pomeni sistemati¢no, Solsko ucenje
= ucCenje s poucevanjem. UcCenje temelji na lastni_aktivnosti, ki usmerja razvoj
posameznika.

Klasi éna def. ué€enja: UCenje je osvajanje znanja, spretnosti, navad in razvoj
osebnostnih lastnosti.

Moderna def. u éenja: UcCenje je spreminjanje posameznika z njegovo lastno
aktivnostjo. Aktivnost temelji na notranjih potrebah, lahko pa pobude za ucenje
prihajajo od zunaj (iz okolja: simulativno, nesimulativho okolje—deprimirani,
druzbeno prikrajSani u€enci).

OKOLJE

Vplivi okolja na aktivnost so lahko pozitivni ali negativni. Sola je gotovo
stimulativni/pozitivni dejavnik okolja. Okolje ima relativno vlogo pri razvoju
posameznika. V redkih primerih je vloga okolja absolutna—ucéenje na domu.

Okolje delimo na fizi€ho/materialno (danost, da se z neCim ukvarjas) in
socialno/druzbeno (druzina, vrstniki, Sola, ucitelji). Okolje lahko na posameznika
vpliva stimulativho ali nestimulativno. To pomeni, da moremo z delovanjem okolja
vplivati na razvoj posameznika in Sola ima nalogo, da presega (kompenzira)
morebiten nestimulativni vpliv. Nihée ne daje Soli pravice, da zavira razvoj
posameznika. Sola je del okolja.
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Vpliv druzinske kulture na jezikovni razvoj otroka

B. BERNSTEIN (1971) je razvil teorijo sociolingvisti¢nih jezikovnih pojmov. Primerjal
je jezikovni razvoj otrok starSev niZjega in srednjega sloja:

- otroci iz nizjega sloja imajo iste govorne vzorce, saj je verbalna komunikacija v teh
druzinah jezikovno revnejSa in manj pogosta, znacilna je tudi uporaba nejezikovnih
sredstev-mimika, gestika—to vodi v otezevanje komunikacije z ucitelji, revnejSi
besedni zaklad, skromna stav&na struktura.

- otroci starSev iz nizjega sloja uporabljajo pokrajinsko pogovorni jezik, sploSno
pogovornega sploh ne poznajo, to pa je ovira za intelektualni razvo.

- otroci srednjega sloja obvladajo sploSno pog. jezik in pokraj. pog. jezik. V tej druzini
se otrok sre€a z bolj izobrazenimi ljudmi. Otrok je bolj uspeSen v Soli, pozna se mu
na izrazanju. Bolj izobrazeni starSi usmerjajo otroke s svojimi staliS¢i in pricakovanji k
bolj oddaljenim ciliem, niZji sloj pa usmerja h kratkoro&nim (npr. SS — nato sluzbal) in
podcenjujejo izobrazevanje.

SPLOEND

ZBORNI J. POGOV.

[ KMNJIZNI JEZIK ]

\ MEKMNJIZNI JEZIK /
MNARECJA|POKRAJ.
\jfo/e_ /

- bolj izobrazeni starSi — pozitivno spodbujanje otrok, pomoc¢ pri u¢enju

- manj izobrazeni starSi — ne morejo pomagati otrokom, se malo zanimajo za ucenje
in napredek v Soli.

- Sola mora tudi sama + starSi veliko narediti—podpira naj uenca, se zanima kaj
pocne doma in v Soli, mu pomaga.

Drzavni ukrepi, da bi presegli negativne vplive okolja:

- Stipendijska politika — u€enci iz socialno SibkejSih druzin dobijo pomo¢

- gradnja dijaskih in Studentskih domov

- izboljSanje kvalitete izobraZzevanja uciteljev

- uvajanje Solske svetovalne sluzbe

- UNESCO se vsako leto posveca dvigu izobraZzenosti v revnejSih drzavah — gre za
gospodarsko nerazvite dezele in marginalne skupine

- Pri nas je kriv Solski sistem, da kar 1/3 mladih ne zaklju¢it SS; pomembno ni le kaj
uciti ampak tudi kako uciti; ucitelj ni prinasalec znanja, ampak spodbudnik in
usmerjevalec otrokovih potencialov.

SPOSOBNOSTI

Otrok preko svojih lastnih aktivnosti razvija svoje sposobnosti. Stopnja razvoja
sposobnosti vpliva na uspesSnost doloCene aktivnosti. Vpliv pa je tudi nasproten:
Izvajanje aktivnosti vpliva na razvoj sposobnosti. Sposobnosti imajo najvedji vpliv na
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Solsko uspesnost. So trajnejSe od navad in dolo€enih pridobljenih spretnosti.
Kopi€enje znanja nima smisla. Vsebina u €enja je v Soli opredeljena z 2 aktoma: s
predmetnikom in u¢nim nacrtom. Kakovost u €enja je opredeljena s kvaliteto pouka
(uporabo uénih oblik, metod, sredstev).

Za razvoj posameznika je pomembno tudi ZORENJE/MATURACIJA (bioloSki razvoj
posameznika). U€enje in zorenje morata biti usklajena. FizioloSki razvoj zagotavlja
dolo¢eno stopnjo kvalitete ucenja. Zorenje je anatomsko-fizioloSki razvoj
posameznika. Zaman je nekoga nekaj uciti, e ni Se razvil dolo¢enih sposobnosti.
Zorenje in stopnja razvoja sta podlaga za ucenje.

Po Piagetu vemo, da se intelektualni razvoj zacne okrog 7. leta starosti, ko pride do
razvoja konkretno logi¢nega misljenja. Po 11. letu pa Ze nastopi abstraktno misljenje.
Otrok se od odraslega ne razlikuje samo po velikosti, ni le pomanjSani odrasel, je tudi
kvalitetno drugacen. Tudi na moralno-eti€en razvoj vpliva stopnja zorenja.

Sposobnosti delimo na:

1. perceptivne/zaznavne. To so sposobnosti Cutil: tip, vonj, vid, sluh, okus.

2. gibalno-motori¢ne

3. estetsko-izrazne: glas, govor, mimika, gibi

4. intelektualne: teorija o glavnem in vecfaktorskem pogledu na sposobnosti.
VAKOG-=vizualni/vidni sistem, avditivni/slusni sistem, kinesteti¢ni sistem, olfaktorni
sistem (vojn), gustatorni sistem (okus)

Razvoj sposobnosti  je odvisen od dejavnikov, ki vplivajo na posameznika. To so:
dednost, okolje in lastna aktivnost. Na eni strani moramo uposStevati razlike v stopnji
razvoja, na drugi strani pa moramo pri pouku sposobnosti razvijati. Sposobnosti se
razvijajo mnogo dlje (tudi do 25. leta, nekatere do smrti) in ne le do 10. leta, pri 12.
letu se zaCne razvijati tudi poklicni interes.

Kompenzacijski pouk je namenjen tistim uc¢encem, ki zivijo v nestimulativnem okolju,
da bi tako mogli razviti svoje sposobnosti.

VRSTE UCENJA

1.) hotimi€o/hotno u€enje # nehotimi¢no/latentno/prikrito u¢enje

2.) mehani¢no uc€enje # logi¢no/razumsko ucenje (Solsko ucenje)

3.) naravno ucenje (poteka na osnovi notranjin pobud) # Solsko u€enje (ucenje s
poucevanjem, »vsiljeno«)

IZOBRAZEVANJE

Ugenje je konkreten akt izobrazevanja v $olah (OS, SS, UNI). Izobrazevanje je daljSi
proces pridobivanja znanja, razvoj sposobnosti in navad. Izobrazevanje obsega vec
podrodij.

Po kakovosti izobrazevanje delimo na: splosno, poklicno in specialisticno.
IzobraZzevanje je velik pomen dobilo z razmahom razsvetljenstva. IzobraZzevanje ima
druzbeno vlogo, saj si druzba preko izobrazevanja zagotavlja svoj razvoj in napredek
ter nastopa na trgu kapitala in delovne sile. Individualno viogo izobrazevanja pa
vidimo v tem, da izobrazevanje zagotavlja integracijo v dolo¢eno druzbo (vsakemu bi
morali omogoditi, da pride do svojega poklica), pa tudi izraZza interes posameznika.
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DIDAKTICNI POMEN NOVIH SPOZNANJ O NARAVI UCENJA

* |ZKUSENJSKO UCENJE

Njegov avtor je David KOLB. Pravi, da proces u€enja poteka v Stirih temeljnih fazah:
1. konkretna izkusnja (dozivljanje, opazovanje)

2. razmiSljujoCe opazovanje (zaznavanje, razumevanje)

3. abstraktna konceptualizacija (spoznavanje, definicija)

4. aktivno preizkuSanje (delovanje, test)

U¢ni proces je spirala. Ni vazno, kje zacnemo, vazno pa je, da gremo prek vseh faz
(kaj vidite, razmislite, posploSimo zakone, dokazimo). Posebej je to pomembno na
podrocCju izobrazevanja odraslih.

Med eno in drugo posamezno fazo pa razlikujemo Stiri spoznavne ucne stile. Dva je
opredelil Gilford:

1. Med Kl in RO je divergentni stil: tu je poudarek na reSevanju odprtih problemov. Za
reSitev problema je moznih veC poti in veC pravilnih reSitev. Za ta stil je znacilna:
fleksibilnost (veliko idej), fluentnost (ideje izven podrocja, med posameznimi drugimi
podrogji), originalnost (ne posnemanje). Govorimo tudi o ustvarjalnem misljenju.

2. Med AP in AK je konvergentni stil: poudarek je na reSevanju zaprtih problemov —
eno vprasanje — ena pot — ena reSitev

Dve je opredelil Piaget:

3. asimilativni stil pomeni vklju€evanje v sistem predznanj — znan;

4. akomodativni _stil  pomeni ustalleno znanje na novo razmisliti in
spremeniti/prilagoditi.

U¢ni spoznavni stili so prirojeni ali pridobljeni. Ucitelj jih lahko »vsiljuje« uc¢encem.
Pomembno je, da ucitelj zahteva vse faze. Ne gre le za spoznavni, intelektualni del.
Pomemben je tudi emocionalni in socialni kontekst. Gre za vpraSanje, kako u¢enec
dozivlja proces pouka in v kaksni klimi, pogojih se proces odvija.

IzkuSenjsko ucenje:

1. u€enec naj se udi tisto, kar ga zanima. UCenje naj temelji na interesu. Ker pa
vemo, da je interes spremenljiva kategorija, ima ucitelj nalogo, da ga vedno znova
zbuja, prebuja (motivira u¢ence, tako za vsebino, kot tudi za delo).

. u€enec naj sodeluje v nacrtovanju pouka in oblikovanju snovi.

. ucenje naj bo problemsko. Spodbuja naj miselno aktivnost.

. ucenci naj zaklju¢ke oblikujejo sami.

. Vklju€ene naj bodo razlicne u¢enceve zmoznosti.

. pouk naj bo povezan s konkretnim Zivljenjem.

. vV razredu naj vlada ugodna klima (poudarjeno naj bo sodelovanje).

* INOVATIVNO UCENJE pomeni, da je uéenje usmerjeno v sedanjost in prihodnost:
participativno _ucéenje zahteva samostojno oblikovanje problemov, formiranje vec
reSitev, skupinsko sodelovanje, spostovanje individualne aktivnosti;
anticipativno_ucenje (predvidevanje) zahteva ustvarjalnost, tehtanje razlicnih resSitev
in u€inkov, prevzemanje odgovornosti, demokrati¢nost pri odlo¢anju, oblikovanje ¢uta
soodgovornosti. Pomembno je danes zlasti na podrocju ekoloskih vprasan;.
(adaptivno u €éenje je usmerjeno v preteklost)

~NoO o WN
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* CELOSTNO UCENJE je povezano z novejsimi odkritji o delovanju leve in desne
mozganske hemisfere. DoloCene kulture (predvsem zahodne) spodbujajo bolj levo

(logicne, intelektualne  aktivnosti:  logika, jezik, branje in  pisanje,
matematika—linearna analiza), dolo¢ene (vzhodne) bolj desno hemisfero (intuitivne,
kreativne aktivnosti: prepoznavanje, ritem, vizualna predstavljivost,

kreativhost—vzporedna analiza).

Obe polovici mozganov delujeta povezano. Pri pouku skrbimo, da bomo vkljucili obe
polovici. Pri pouku je pomembno u€enje, pa tudi prijetno dozivljanje.

Gardnerjeva teorija 0 ve €ih inteligencah

Gardner je ugotovil, da v razlicnih druzbah obstajajo razlicne inteligentnosti. Katera
od inteligentnosti prevladuje, je odvisno od pri¢akovanja in usmerjenosti druzbe in
kulture. Na razvoj posameznih nadarjenosti vplivajo druzbeni in izobrazevalni
procesi. Stopnja razvoja pa je rezultati filogeneze (razvoj ¢lovesSke druzbe v celoti) in
ontogeneze (individualni razvoj — posameznik). Gardner je ugotovil, da zahodna
kultura poveliCuje razvoj logi¢no-matemati¢ne in jezikovne inteligentnosti, vzhodna
pa glasbeno in telesno-gibalno nadarjenost. lzhodiS€a za razvoj posamezne
inteligentnosti imamo vsi enaka, pomembno pa je, kje rastemo (okolje).

* KONSTRUKTIVNO UCENJE

avtor: Piaget

Temelji na dejstvu, da se novo znanje povezuje s prejSnjim znanjem/predznanjem,
predhodnimi izkuSnjami in se na novo konstruira (ne pa nalaga). Tako poznamo
ucenje z odkrivanjem, reSevanjem problemov. Znanje se od posameznika do
posameznika oblikuje in razlikuje.

Temeljni pojem so kognitivne strukture:  doloCene teme so osnova tem strukturam.
Imajo posebno formo, ker se pojmi gradijo po hierarhi¢no-globinskem principu. Pojmi
se oblikujejo v smislu semanti€nih mrez. Za kognitiviste (za razliko od behavioristov,
ki jih pri u€enju zanimata le vstopni in izstopni draZljaj) je znacilno vprasSanje, kaj se
dogaja v €asu ucCenja v mozganskih sredis¢ih. Pojmi se dograjujejo in spreminjajo,
poglabljajo. Ko spoznavamo nove pojme, pride do entropije/zmede in teZzimo za tem,
da bi vedenje uredili (racionalno ucenje).

Kognitivizem se neposredno dotika vpraSanja, kako optimalno povecati sposobnost
kapacitete mozganov. Dva avtorja, ki sta na to vpraSanje skuSala odgovoriti: T.
BUZAN in P. RUSSEL z idejo o miselnem vzorcu. Miselni vzorec je mrezni zapis, ki
ga oblikujemo v smislu delovanja nasih mozganov. V miselni vzorec ne vnasamo
vsega besedila temveC le kljuéne pojme. Tako bomo dosegli veliko znanje in
enostavnejsi priklic. V smislu miselnih vzorcev lahko v teku u€ne ure nastaja tudi
tabelni zapis. Ta potem pomaga, da na koncu z u€enci lazje ponovimo teko¢o u¢no
snov. Klju¢ne besede namre¢ sprozijo priklic tudi drugih informacij. Seveda pa je
miselni vzorec konstrukt vsakega posameznika. UCno snov moramo sliSati, prebrati
in na osnovi tega oblikovati miselni vzorec. V Sloveniji je miselne vzorce okrog leta
1980 vpeljala M. GabrijelCiCeva na centru za pomo¢ otrokom, mladostnikom in
starSem.

IzhodiSCe konstruktivhega ucenja je: miselna aktivnost in selektivnost (predelovanje
in skladis¢enje informacij, ki pa niso enako pomembne-nekatere informacije so
bistvene, druge ne).
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UCNI CILJI

Ker je pouk nacrten, organiziran proces, je usmerjen na dosego ciljev. UCni cilji so
nacrtovani dosezki oz. nacrtovanje rezultatov, ki naj bi jih u€enci dosegli v nekem
¢asovnem okviru pri pouku posameznega predmeta. UpoStevati je potrebno, da se
posamezni cilji dosegajo z razlicnim tempom. Hitreje se dosegajo cilji znanja in
pocCasneje cilji s podrocja razvoja sposobnosti, osebnostnih lastnosti. Cilje dosegamo
na razli¢nih podrogjih: moralnem, estetskem, intelektualnem in delovnem.

Doseganje cillev je odvisno od kvalitete pouka, torej neposredno od ucitelja in
njegovega nacina vodenja pouka. Zlasti gre za vprasSanje direktnega ali indirektnega
vodenja.

DIREKTNO VODENJE: vkljuCevanje ufencev v pripravo na izvajanje pouka,
vklju€evanje ucencev v obravnavo, podpora v osebnostni rasti (samoaktualizacija,
samoafirmacija), navajanje na kvalitetno izvajanje domace naloge.

INDIREKTNO VODENJE: dobra organizacija pouka, pozitivha notranja motivacija,
aktivnost ucencev.

Ucitel] mora upoStevati notranje in zunanje pogoje dela. Med notranje pogoje dela
vklju€ujemo razvojne stopnje ucencev, predznanje in osebni razvoj u€encev, pogoje
dela v razredu, znacilnosti notranje motivacije, obseg ucnega programa. Med
zunanje pogoje dela pa vklju¢ujemo dolo¢be o0 ocenjevanju in napredovanju u¢encev,
ustreznost ucnih sredstev (uc¢benikov).

Uc¢ni cilji so opredeljeni v zakonih (podroéni zakoni) in uénih nacrtih, nekatere oblikuje
ucitelj sam.

Trije razlogi za pomembnost ciljev:

1. odstopanje od tradicionalnega pouka. Pouk temelji na aktivnosti u¢encev in zato
mora ucitelj dobro vedeti, kam naj u€enci pridejo

2. vloga pouka se spreminja. Ne gre le za osvajanje znanja, ampak tudi za razvoj
sposobnosti in lastnosti

3. racionalizacija pouka (€im hitreje in ¢im ucinkoviteje).

VRSTE UCNIH CILJEV

Cilje opredeljujemo v fazi na¢rtovanja. Cilje delimo po vec kriterijih in posamezen cil]
lahko razli¢no imenujemo.

1. kriterij: ¢asovna realizacija: globalni/dolgoroc¢ni/splosni cilji—postavljeni za daljSi
cas; etapni/srednjero¢ni/delni cilji—postavljeni za obdobje, poglavje;
operativni/kratkoro¢ni cilji—za neposredno u¢no uro, tema

2. kriterij: cilji po kakovosti: izobrazevalni cilji, funkcionalni cilji, vzgojni cilji

3. kriterij: cilji glede na Stevilo u€encev: skupni cilji (razred, skupina); diferencirani cilji
(nivojski pouk); individualni cilji.

Izobrazevalni cilji

NanasSajo se na osvajanje znanja doloCene vsebine. Dejstvo je, da je znanje v
srediSCu zato, ker je laZje in hitreje merljivo. Za dosego in preverjanje drugih ciljev je
potrebno vec Casa.

Znanje je individualna svojina, ki si jo ¢lovek pridobi z lastno aktivnostjo. Znanje je
sistem trajno osvojenih posameznosti in posploSitev, pa tudi navad in spretnosti.
Znanje je eden od rezultatov ucenja.

Poznamo dve vrsti znanja: individualno in druzbeno.
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Znanje sistemati¢no osvajamo v Soli. Tako govorimo o ekstenzivnosti znanja (obseg,
Sirina znanja - vsebina je doloCena s predmetnikom in u¢nimi nacrti) ter intenzivnosti
znanja (globina, kvaliteta znanja - vsebina je dolo¢ena z ucnimi oblikami in
metodami).

Kriteriji znanja so:

1. mehanicno in logi¢no — glede na stopnjo miselne aktivnosti

2. uporabno in neuporabno

3. kratkotrajno in dolgotrajno

4. posredno in neposredno pridobljeno

Znanje po kakovosti pa delimo v pasivno in aktivno.

Stopnje znanja so razporejene od najnizje do najvisje:

- dozdevno znanje: pasivno, nekaj se ham zdi, pa znanja ne znamo interpretirati

- prepoznavno znanje: pasivno, za interpretacijo potrebujemo nek stimulans

- reproduktivno znanje: pasivno, reprodukcija sliSanega, branega, nau¢enega

- uporabno znanje: aktivno, znanja povezujemo znotraj posameznega predmeta ali v
povezavi z drugimi predmeti

- kreativno/ustvarjalno znanje: najviSja aktivna stopnja znanja, ko oblikujemo nova
znanja, interpretacije, izume,...

Vzvodi za spodbujanje kvalitete znanja:

1. uporaba aktivnih u€nih metod; povecati aktivhost u€encev

2. ustrezen mora biti obseg ucne vsebina. Naj ne bo prevelik. Ucitelj mora zavzeti
aktiven odnos do u¢nega nacrta.

3. upostevati diferenciacijo in individualizacijo

4. pomembna je uporabnost znanja — smiselnost

5. pomembna je razporeditev utrjevanja in ponavljanja: ob koncu uc¢ne ure, ob koncu
dolo¢enega sklopa vsebin, pred ocenjevalnim obdobjem, ob koncu Sol. leta, ob
zacetku Sol. leta.

Poznamo tri stopnje u€enja in osvajanja znanja:

1. zacCetno osvajanje vsebin (neposredno/posredno)

2. zapomnitev (razliCne aktivnosti za pomnenje), pozabljanje

3. reprodukcija (priklic)

Ob zapomnjevanju poteka tudi obraten proces = pozabljanje. Ce neéesa redno ne
utrjujemo, pozabimo. U¢enci med pocitnicami pozabijo skoraj polovico med letom
naucenega. Zato je zelo pomembno, da ob zaletku leta snov ponovimo in s tem
obnovimo priklic.

Znanje se spreminja, ni trajno — Siri se in izgublja (pozablja). UcCiteljeva temeljna
naloga je, da ucence spodbuja k aktivnemu delu, odnosu, spoznavanju temeljnih
pojmov, kar doseze s ponavljanjem in utrjevanjem.

Znanje lahko delimo Se na:

- deklerativno (reproduktivno, ko u€enci ponavljajo - obnavljajo nauc¢eno)

- procedualno (uporabno)

- kondicionalno (kreativno)

Izobrazevalni cilji so izrednega pomena. Zal visoko3olski tudij ne omogoca vseh faz

pouka. Zlasti ponavljanje je faza, ki je prepusCena lastni iniciativi sluSatelja.
Izobrazevalni cilji so postali pomembni zlasti z nastopom razsvetljenstva — pred
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priblizno 200 leti, ko je burZuazija prevzela vlogo izobrazevanja po nacelu: znanje
vsem, saj ve¢ znas, veé veljad. Sola je bila Zal vedno bolj ali manj pod pritiskom
znanja. Tudi danes minister veliko govori o pridobivanju znanja na Soli in o
njegovemu velikemu pomenu. Pretiravanje poudarjanja znanja v Soli pa vodi v
DIDAKTICNI MATERIALIZEM. Ta povzroda, da so zaradi prevelikega poudarjanja
znanja zanemarjeni drugi cilji Sole: vzgojni in funkcionalni. Pouk postane usmerjen v
Sirino znanja, kar ima negativne posledice. Prihaja do vedno veljega poudarjanja
ekstenzivnosti znanja, s ¢imer zmanjka ¢asa za utrjevanje in ponavljanje. To morajo
delati potem ucenci doma, ucitelj v Soli pa le Se spraSuje in preverja. Tako znanje je
povrsno, nauceno, hitro se pozabi. Ni v ospredju kvaliteta, temvec koli¢ina znanja.
Pojavi se lekcionalizem. U itelj predava lekcije, u€enci se doma ucijo. Ucitelj v Soli
potem sprasSuje in za negativno znanje so krivi uenci, ker se niso doma dovolj
naucili. Dejstvo je, da se danaSnja Sola giblie na robu propada v didakti¢ni
materializem.

Vzroki za didakti¢éni materializem:

1. zahteva celotne druzbe

2. nagel razvoj posameznih znanosti: znanosti so se tako razvile, da se univerzitetne
vsebine prenasajo v SS in iz SS v OS.

3. zunanja, eksterna preverjanja: ucitellem in u¢encem krojijo ta preverjanja smer
ucenja 0z. poucevanja

4. neugodni so pogoji za pouk: Steviléni normativi v razredu so tudi (v SS) do 36
ucencev, kar je za normalen aktivni pouk prevec.

Kvalitetno uresnicevanje izobrazevalnih ciljev pa dosezemo:

- z aktivnim odnosom do u€nega nacrta. Ne se pustiti, da bi ucitelja ucni nacrt
povozil. Sam mora preudariti (zlasti na podlagi izkuSenj in pogovorov s kolegi iz visjih
razredov), kaj je resnicno pomembno in kaj je le »okrasek« u¢nega nacrta.

- aktivno sodelovanje u¢encev

- poudariti je treba uporabnost znanja

- diferenciacija in individualizacija: nekateri u¢enci zmorejo vec in bolje

Funkcionalni u ¢€ni cilji se nanaSajo na:

1. razvijanje razli¢nih sposobnosti: zaznavnih, gibalno-motori¢nih, estetsko-izraznih,
intelektualnih

2. razvijanje dolocenih spretnosti in navad

3. razvijanje ustvarjalnosti

4. razvijanje osebnih in poklicnih kompetenc (da u€enci samostojno razvijajo delo: da
znajo delati in prevzeti odgovornosti).

Doseganje teh ciljev je dolgorocno. Gre za doloCene spremembe, ki potekajo daljSi
Cas. Temeljna znacilnost doseganja teh ciljev je, da pouk temelji na aktivnosti. Tudi
zato je doseganje teh ciljev zahtevnejSe in zajema daljSi ¢asovni rok. To pomeni, da
ucence pripeljemo do samoizobrazevanja. Pouk mora biti naravnan na u¢ence. Zato
ne moremo ostati pri golem frontalnem pouku. Uc&enci naj sami razmisljajo,
analizirajo in s tem razvijajo svoje sposobnosti. IzhodiS€e za cilje je problemskost
pouka. Seveda je res, da je dejansko izhodiS¢e pouka u€na vsebina in v njej moramo
iskati in poudariti druge cilje.
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Kvalitetno bomo funkcionalne cilje dosegli s kvalitetnim doseganjem izobrazevanih
ciliev. Vsi cilji se so€asno razvijajo. Prednost pa imajo vedno tiste vsebine, ki so
problemske.

Pri funkcionalnih ciljih pa lahko pride do pretiravanja. To imenujemo DIDAKTICNI
FORMALIZEM. Njegov zacetnik je HERBERT. Sicer je res on utemeljil didaktiko,
toda preveC je poudarjal pomen funkcionalnih ciljev, ko je vadenje in treniranje
postalo samo sebi namen. Herbart je izhajal iz deduktivne poti pou¢evanja-na osnovi
logi¢nega sklepanja-in pri tem je zaSel v prehudo skrajnost. Znanje mu ni bilo vec
tako pomembno, temvec je poudarjal, kako se pride do tega. Tam, Kjer je formalizem
prisoten (v nasih Solah ga je malo), vidimo to tako, da se u€enci igrajo didakticne igre
zaradi iger in se iz tega ni¢ ne naucijo. Pojavi se metodicizem: metoda postane sama
sebi namen. UCenci ne vedo, kaj in zakaj nekaj pocnejo, ko se igrajo doloceno igro.
Res je, da so predmeti, ki Ze sami po sebi zahtevajo veliko vaje (Sport, glasba), toda
to ni vaja zaradi same sebe. Doseci je potrebno doloCeno avtomatiziranost dejanj, ne
smemo pa pretiravati.

Ce uresniujemo funkcionalne cilje, to pomeni, da je pouk naravnan tudi na proces:
KAKO izvajati vsebino. V pouku se manifestira sodelovanje obeh: ucitelja in u€enca.
S funkcionalnimi cilji se pouk usmerja v u€enca.

Podlaga za doseganje funkcionalnih ciljev je:

- dinami¢nost pouka: kombinacija u¢nih metod in oblik

- enakovrednost razli¢nih podrocij predmeta

- problemskost u¢ne vsebine

Funkcionalni cilji so dobili na pomenu in vrednosti z nastopom Solskih reformnih
gibanj v tridesetih letih 20. stol. Takrat se zelo razvijeta psihologija in pedagogika. V
srediSCe pouka stopi u€enec in ne ve€ vsebina. Predstavnik Solskih reformnih gibanj
je R. STEINER z njegovo idejo in uresniCenjem waldorfske Sole. DidaktiCne
znacilnosti te Sole so predvsem v poudarjanju delavnega in umetniSkega podrocja. V
tej Soli ni ocen niti ponavljanja razreda. Vsak napreduje toliko, kolikor zmore. Ni
selekcije. Ni standardov znanja. Temelji na u€encevih potrebah. Tudi ne uporabljajo
ucbenikov — sestavljajo jih uc¢enci sami. Veliko pouka poteka zunaj, neposredno in v
delavnicah. Poudarjeno je soupravljanje u¢encev. Vecja je socializacija. Veliko je tudi
sodelovanja s starSi, tudi oni se vkljuCujejo v doloCene dejavnosti Sole. Imajo
poseben predmet — eritmija — razvoj gibanja in plesa, sprosc¢anja.

Vzgojni u €ni cilji so osebnostno-socialni cilji, ki spodbujajo osebnostni in socialni
razvoj. Dejansko se Sola ne more izogniti vzgojnemu elementu. Z vstopom v Solo
otrok vstopa v nove odnose, ki temeljijo na interakciji (ucitelj, skupina) — pojavi se
sekundarna socializacija. Z vstopom v Solo otrok sprejema dolo¢ene dolznosti, tega
se sicer Se ne zavedajo (veselijo se Sole, nove skupine, sliSijo nove stvari), s tem pa
postopno razvijejo tudi odnos do dela. Vedno bolj se naj zaveda, da je Sola in delo za
Solo tudi dolznost in ne le zabava. Tako otrok razvija nekatere osebnostne lastnosti.
Gre za specificnost dejavnikov, ki vzgojno delujejo na mladega ¢loveka.
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Dejavniki, ki delujejo vzgojno:

- Sola vzgojno deluje preko uéne vsebine. Ze vsebina sama deluje vzgojno.

- dejavnik organizacije dela. Ce je delo dobro organizirano in dinamiéno, vpliva
pozitivno, ¢e ne temelji na aktivnosti uc¢encev, je breme.

- vzgojno deluje tudi ucitelj s svojo prisotnostjo. Pozitivho vpliva tudi z na¢inom dela
in dobrim ter pripravljenim poukom

- vprasSanje ideoloSke naravnanosti — pouk v javni Soli je ideolosko nevtralen. Verski
element je stvar posameznika in njegove druzine (pouk o religijah spada v splosno
izobrazbo, izbirni predmeti se ocenjujejo)

V obsegu vzgojnih ciljev uresni¢ujemo tri osnovne naloge:

1.) U€enci v obsegu Sole oz. pouka razvijajo nekatere osebnostne lastnosti. U¢enci
razvijajo medsebojno sodelovanje, pomo¢, sposStovanje, tolerantnost, razvijajo tudi
odnos do dela — delo naj opravljajo korektno, osebno kriti¢éno, odgovorno.

2.) razvijanje u¢nih navad. Naloga vsakega ucitelja je, da k temu pozitivnho pristopa.
U¢ne navade so doloCene spretnosti, ki prispevajo k ucinkovitosti ucenja.
Posameznik jih mora razvijati, niso mu dane z rojstvom.

Ucne navade so sestavljene iz: < delovnih navad: priprava delovnega prostora in
kako si razporedimo Cas, kako pri delu vztrajamo. Pri slednjem pride do izraza
bioritem posameznika — kako se ucenec dela loti in kako ga nacrtuje. Vprasanje je,
kdaj je otrok zrel, da sam skrbi za svojo Solo. Zavestno se razmerje do Solskega dela
spremeni v 3-4. razredu. Ce bodo otroci imeli dobro razvite delovne navade, bodo
lazje prebrodili krize adolescence. V druZzini je potrebno navaditi otroka na to, kaj so
njegove dolznosti, pustiti ga je treba, da je ¢im bolj samostojen, Se zlasti, ¢e ima
veselje, da neko stvar naredi sam. Ce starsi vse urejajo, ne bo nikoli samostojen.
Otroka je treba podpirati, navajati in pohvaliti. « u¢nih spretnosti ali tehnik. Govorimo
o govornih in intelektualnih tehnikah: pod&rtavanja, zapisi ob robu, kriti¢en odnos in
pristop k besedilu, razmisSljanje ob in o besedilu. » metod ucenja. Lociti jih moramo od
u¢nih metod. U¢ne metode se nanasajo na aktivnost ucitelja in u¢enca. Pri metodah
u€enja pa gre za nacin ucenja ucenca.

Poznamo tri osnovne metode ucenja:

1.) celostna metoda (daljSe besedilo, daljSe pesmi se u€i od zacCetka do konca
naenkrat)

2.) parcialna metoda/ucenje po delih (se uci vsak del posebej)

3.) meSana ali kombinirana metoda (ko se uci del za delom in jih sproti povezuje in
stopnjuje)

Od posameznika je odvisno, katero metodo ucenja bo raje imel in jo tudi bolj osvojil.
V Soli razvoj u€nih navad podpiramo direktno/neposredno in indirektno/posredno.
Indirektno podpiramo tako, da spodbujamo aktivnost u€encev in njihovo motivacijo.
Ze od samega pouka morajo nekaj odnesti, ko pri pouku sodelujejo (za to pa
potrebujejo spodbudo). Direktno pa spodbujamo ucne navade s spodbujanjem
spretnosti poslusanja in zapisovanja. U¢ence usmerjamo na bistveno. Opozorimo Se
enkrat, katere stvari so pomembne in kaj naj si res zapomnijo. Ucenci naj pri
obravnavi snovi aktivno sodelujejo, ko spraSujejo, oblikujejo svoje primere, kriti€no
izrazajo svoje pomisleke. Pozorni smo na razvijanje spretnosti odgovarjanja na ustna
in pisna vpraSanja (razumevanje, interpretacija, lasten pogled). Navajamo na
uporabo pisnih in drugih virov, kriti€no povzemanje snovi iz razlicnih virov.
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Racionalno uporabliamo domace naloge (utemeljujemo obseg in vsebino domacih
nalog).

3.) Podpora osebnostne rasti uéenca. Clovek se razvija in raste tudi osebnostno.
Razvija se osebnost v smeri samouveljavljanja/samoafirmacije. Studije kaZejo, da je
usmerjenost posameznika v lastno uveljavljanje po 10. letu zavestno. Brez zavestne
usmerjenosti posameznik tezko doseze osebnostno rast.

E. ERIKSON (zagovornik socio-dinamicne teorije razvoja posameznikove osebnosti)
smatra, da je osebnostni razvoj enak socialnemu razvoju, ki poteka skozi vec¢ faz.
Erikson je prouceval, kako poteka ta razvoj v razlicnih kulturah. Videl je, da poteka
prek veC faz. Razvoj pa je univerzalen, znacilen za vse. Seveda pa nastopajo krizna
obdobja, predvsem zaradi socialnega okolja. Lahko pride do zastoja razvoja
(avtoritarna druzina, socialno okolje na obrobju). Vloga Sole je, da omogoca
uspesnost vsem: vsak je za nekaj!

Faze:

1.) potreba po varnosti (1.leto)

2.) potreba po zacetni avtonomiji-govor (1-4 let)

3.) potreba po lastni aktivnosti/iniciativi (4-6 let)

4.) potreba po prizadevnosti in delavnosti (6-11 let)

5.) potreba po lastni identiteti (11-15 let)

6.) potreba po sprejetosti (zgodnje odraslo obdobje: 15-20 let)

7.) potreba po ustvarjalnosti (srednje odraslo obdobje: 20-30 let)

8.) obdobje osebne zrelosti/uresni¢evanje (nad 30 let)

ROGERS - potreba po samouveljavljanju/samoafirmaciji je ena temeljnih potreb, zato
moramo podpirati osebnostno rast pri pouku.

Kako podpiramo osebnostno rast pri pouku?

- Omogocati uspesnost uéencem (pohvale, priznanja)

- pomembni so korektni medosebni odnosi — kvalitetni. Temeljiti morajo na
medsebojnem sposStovanju (brez zalitev, podcenjevanja ali neutemeljenega
kaznovanja)

- pomembna je pozitivha razredna klima (da radi pridejo k pouku)

- razvijati je treba dobro organizacijo in dinami¢nost pouka

- omogocanje uspesnosti ucencev (iskati nacine, kje se lahko posamezniki uveljavijo)

Bloomova taksonomija uc¢nih ciljev

Bloomova taksonomija uc¢nih ciljev je zaradi podrobnejSe klasifikacije zelo dober
pripomocek za oblikovanje operativnih uénih ciljev. V svojo taksonomijo je BLOOM
vkljuCil pedagoske, psiholoSke in logi¢ne kriterije. Temelji namen je Bloom imel v
Zelji, da bi u¢ne cilje enako razumeli vsi, tisti, ki ucijo, tisti, ki sestavljajo u¢ne nacrte
in tisti, ki sestavljajo ucbenike. Taksonomija je izdelana za terciarno izobrazevanje,
ne za niZje Sole.
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UCne cilje je razdelil v tri taksonomska podrodja:

1. kognitivho/spoznavno. UCne cilje je razporedil po stopnji zahtevnosti miselnih
operacij.

2. konativno/Custveno, voljno, moralno. Tu je uc€ne cilje razporedil po stopniji
ponotranjenja/sprejetosti zavestnih ravnani.

3. psihomotori¢no. Tu je ucne cilje razporedil glede na stopnjo gibov-od grobih do
finejSih gibov. VkIjucil je tudi stopnjo sporocanja.

Znotraj teh taksonomskih podrodij je razvejal Se taksonomske stopnje in podstopnje.
Kognitivno podro ¢€je je razdelili na Sest stopenj, ki so si v medsebojnem
hierarhicnem zaporedju. Nizja stopnja je predpogoj visji:

a.) (reproduktivno) ZNANJE, da u¢enec obvlada dolo¢ene podatke, definicije

b.) RAZUMEVANJE: vednost + razlaga vednosti—graficni prikaz razlozi z besedami
c.) UPORABA, da ucenec zna pridobljeno znanje uporabiti

d.) ANALIZA: specificni problem obravnavamo specificno in si pomagamo s
korpusom vednosti

e.) SINTEZA: da razvijemo nekaj svojega, odkrivanje do sedaj nevednega podrocja
f.) VREDNOTENJE: imeti moramo kakovostno znanje tega, kar vrednotimo

Pri operativnih u €nih ciljih gre predvsem za uporabo enopomenskih jasnih
glagolov, kar prepreci razlicnost interpretacij ciljev. Operativni cilji so kratkorocni,
postavljeni za eno u€no uro ali vsebinski sklop. Operativni uéni cilji so pomembni
zato, da omejimo Stevilo informacij, ki jih u¢encu posredujemo. Oblikujemo jih v fazi
nacrtovanja pouka. S tem racionaliziramo pouk in tudi mi jasno vemo, kam Zelimo
ucence pripeljati. Na uro postavimo 3 do 4 operativne ucne cilje, ki pa morajo biti
preverljivi.

Didakticni pomen operativnih ucnih ciljev je v tem, da dajejo ucitelju usmeritev pouka:
1. vecja sistemati¢nost 0z. nacrtnost pouka.

2. vplivajo na izbiro/opredeljevanj u¢ne vsebine.

3. vplivajo na izbiro u€nih metod in oblik — kako bomo do dolo¢enega znanja prisli.

4. posredno vplivajo tudi na diferenciacijo in individualizacijo pouka.

5. preverjanje je lazje.

Razmerje med Bloomovo taksonomijo ucnih ciljev in klasi¢no didakti¢éno taksonomijo
bi lahko opredelili tako:

* na kognitivnem podroc¢ju so oblikovanji izobrazevalni in funkcionalni uéni cilji

* na konativnem podrocju so predvsem vzgojni cilji — gre za osebnostno-socialne cilje
* na psihomotori€nem podrocju so prisotni predvsem funkcionalni cilji

VLOGA KOMUNIKACIJE PRI POUKU

Pouk je komunikacijski proces. Poteka zato, da bi u€enci ¢im kvalitetnejSe in ¢im
hitreje dosegali uc¢ne cilje. U&enci naj €¢im bolje osvajajo znanje, ucitelj pa s
komunikacijo pospeSujemo ucencev razvoj. Komunikacija med ljudmi je interakcija
vse] med dvema subjektoma z izmenjavo informacij.

Vrste komunikacij:

- verbalna # neverbalna

- enosmerna # dvosmerna; pri pouku moramo teziti za dobro dvosmerno
komunikacijo

- direktna # indirektna

- Zunanja # notranja
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1946 je KIBERNETIKO utemeljil N. WINNER. Kibernetika je znanost o vodenju
dinamicnih sistemov, v pouku sta to ucitelj in u€enec. Ucitelj mora regulirati, usmerjati
pouk glede na u€enca. Pouk je kreativen. Ucitelj se ne more togo drzati dolocil in
pravil. Med poukom morajo u€enci ucitelju sporocati, kako stvari razumejo, koliko
sledijo pouku. Vse to mora ucitelj upoStevati. V pouk moramo ¢im pogosteje
vklju€evati povratno informacijo. S tem postanejo uc€enci soustvarjalci pouka, ga
sooblikujejo in tako vplivajo na hitrost osvajanja vsebine. U¢enci postanejo subjekt in
to neposredno vpliva na kvaliteto osvajanja vsebine. U¢enci tako postajajo nosilci
izvajanja pouka. To pa prispeva k temu, da je ucCenje pri pouku usmerjeno k
doseganju SirSih u¢nih ciljev — metaucenije.

Povratne informacije pri pouku so odgovori u¢encev na uciteljeva vprasanja. To so
tudi vprasSanja u€encev, naravnana na ucitelja, pa izpolnjevanje raznih nalog in
njihova kvaliteta, seminarske naloge, domace naloge,...

Vloga povratne informacije je:

- kontrolna: ucitelj kontrolira, kako ucenci snov obvladajo. Pomembna je tako za
ucitelja kot za u€enca

- regulacijska: ze v samem procesu pouka lahko usmerjamo proces

- motivacijska: vpliva na ucitelja in u¢enca

2 ravni komunikacija pri pouku:

- vsebinska raven: na ravni posredovanja-osvajanja vsebine

- medosebna raven: vedenje u€encev in vpliv na ucitelja in obratno. To je seveda
enovit proces. UCitelj v razredu je v vlogi ucitelja in ¢loveka. Prav tako je tudi uCenec
v vlogi u€enca in Cloveka.

Vloga komunikacije na vsebinski ravni:

Bistveno za kvalitetno komunikacijo je, da poSiljatelj in prejemnik uporabljata isti
jezik, isti KOD, da se prepreci napa¢no razumevanje (dekodiranje sporocila).
MOTNJE v sprejemanju 0z. prenosu informacij nastajajo zaradi napa¢nega KANALA
ali razlicnega predznanja. Motnje imenujemo tudi HRUP. Kvaliteten prenos
informacije je, Ce prejemnik prejme in dekodira informacijo tako, kot jo je
sporocevalec sporocil. To pomeni odsotnost hrupa.

Poznamo dve vrsti hrupa/moten;:

1. motnja v kanalu = mehanicni hrup. Ta ni tako pogost in ni ga tezko odstraniti.

2. semanticni/pomenski hrup. Ta nastane zaradi entropije, zmede informacij pri
prejemniku. Ta motnja se pojavi med prejemnikom in ciljem. Semanti¢ni hrup lahko
nastane tudi med virom informacij in oddajnikom. Je eden kljuénih problemov pouka
in povzro¢a zmedo med informacijami. Obramba pred tako zmedo je ucenje na
pamet, kar pa ne pomeni, da je zmeda odpravljena. Ucitelj se semantiCnemu hrupu
lahko izogne tako, da pri sporoanju uporablja ¢im ve¢ kanalov. To je mogoce
predvsem v nizjih razredih. Problem nastane, ko se program ucenja oddaljuje in
prehaja na pojmovno ucéenje.

Kako presegati semanti¢ni hrup?

- s ¢im pogostejSo povratno informacijo. Tako prepre€imo nalaganje neznanja na
slabo predznanje.

- s kvalitetnim kodiranjem/transformiranjem ucne vsebine. Da ucenci lahko novo
vsebino navezejo na staro znanje/predznanje. U¢enci mogoCe ne razumejo Snovi,
ucitelju Cisto jasna. Tudi u¢enec potrebuje ¢as, da osvoji dolo¢eno znanje.
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- didakti€éno pomeni odprava hrupa tudi dobra uéna sredstva in u¢ne metode. Gre za
ekstenzivnost in intenzivnost informacije, pa tudi logi¢no strukturirano posredovanje
informacij - od znanega k neznanemu.

Vloga komunikacije na medosebni ravni:

Izhajamo iz teze, da je kvaliteta pouka odvisna tudi od komunikacije na medosebni
ravni. Z njo moramo Siriti uni prostor. Na medosebni ravni naj bi ne bilo konfliktov.
Seveda pa do njih prihaja, saj je razred socialna skupina. UCitelj naj bi tem
problemom posvecal ve€ pozornosti. Nevarno je, da v konfliktih reagiramo ¢ustveno
in s tem konflikt samo Se poglobimo. Razred je socialna skupina in kot tak ima
doloCene znacilnosti:

- obstajajo norme, pravila obnaSanja, sistem sankcij

- prisotni so skupni cilji in interes

- na poti k ciliem nastopa medsebojno sodelovanje

- delitev statusov in vliog

- obstaja obcutek pripadnosti

RESEVANJE KONFLIKTNIH SITUACIJ (Gordon)

Za kvaliteto medosebnih odnosov v razredu je v prvi vrsti odgovoren ucitelj. On daje
ton razredu. Tu je pomemben nacdin vodenja in oblikovanje socialne interakcije v
razredu. Kljuéno vpraSanje za to je, kako ucitelj v razredu vodi pouk. Bistvenega
pomena je KAKO in KAJ sporoamo, KAKO poslusamo, KAKO odgovarjamo, se
odzivamo. Ni ustrezno, da ucence prehitro ocenjujemo ali zavracamo njihove
probleme kot manj ali celo nepomembne. Ucitelj naj se trudi za razumevanje.
Komunikacija na ravni medosebnih odnosov temelji na brezkonfliktnosti u¢nega
prostora, da je ¢&im manj nesprejemljivega vedenja.

Osnova za ¢im vecji prostor sprejemljivega vedenja je kvaliteten pouk. VpraSanje je,
kdo ima problem. Pri nesprejemljivem vedenju ima problem ucitelj. Seveda pa ga
lahko prenese na uc€enca z jezikom sprejemanja ali jezikom nesprejemanja. Za
jezikovo nesprejemanje je znacilno, da temelji na obtoZevanju in pridiganju: Ti-
sporocila. Jezik sprejemanja pa temelji na Jaz-sporocilih. Za te pa je potreben
trening.

Konflikti nastanejo takrat, ko je vedenje nesprejemlivo. Pomembno je, da se
zavedamo, KAKO in KAJ z reakcijo na nesprejemlivo vedenje sporo¢amo, KAKO
poslusamo in KAKO reagiramo. Ti-sporocCila = jezik nesprejemanja so neustrezna,
ker so negativna, pri uéencih zbujajo odpor, zniZzujejo samopodobo, vzbujajo krivdo,
ovirajo in onemogocajo komunikacijo. So v nasprotju z razvojem in osebnostnimi
potrebami ucenca. Ti potem reagirajo z nasiljem in javno izrazenim odporom. Ti-
sporocila ne resijo konflikta.

V konfliktu so priporoCena jaz-sporocila = jezik sprejemanja. Z jaz-sporocilom ucitelj
prevzame nase del krivde. Ta sporocila odpirajo komunikacijo.

GORDON priznava tri metode reSevanja konfliktov:

1. metoda zmagovalca = ucitelj: dose€i moramo spremembo nacina vedenja u¢enca
2. metoda zmagovalca = u€enec

3. metoda brez porazenca — brez zmagovalca. Tu je reSitev sprejemljiva za oba, je
nekakSen konsenz.

Za metodo brez porazenca je nujno potrebno sodelovanje u€enca in ucitelja. Tako
lahko oba dolocita in pozneje preverjata pot reSevanja konflikta. Dejstvo je, da mora

24



priredila Alenka Znidarsi¢

ucCitelj obvladovati razred. Zavedati pa se mora tudi, da bi morali biti vsi ucenci
uspesni. Ne vsi enako, toda vsi uspesni. Kvaliteta medsebojnih odnosov je odvisna
od kvalitete pouka.
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